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 مقدمة :
 

ا  ـتعد سياسة مؤش ذتم ز
م
ي ات
ساسية التم

أ
ز الا رهاب أحد الركائأ ويل الاإ

موال وجرائأ تم
أ
رات الاشتباه بعمليات غسل الا

ال   مج ي 
فز معية  )م/الج  

م
رق الملكي  لمرسوم  بج الصادر  السعودي  موال 

أ
الا غسل  ة 

ز
مكاف لنظام   

ً
وفقا المالية  (  31الرقابة 

ز  يع التعديلات اللاحقة ليتوافق مع هذه السياسة1433/  05/  11بتاريي ته التنفيذية وجج
أ
  .هـ ، ولات

 

 : النطاق
دف  ، تم ز ز والمتعاقديي ي ذلك المتطوعيي

ا فز ز معها، تج اص المتعامليي ز
 
ش
أ
معية والا ي الج

يع موظفز تنطبق هذه السياسة على جج

ن   تواجه  لضمز قد  ي 
التم المتملم  اطر  المز وتقليل  رهاب،  الاإ ويل 

وتم موال 
أ
الا غسل  ة 

ز
مكاف لمتطلبات  الكامل  الامتثال 

ي هذا السياق.
معية فز  الج

 

 : البيان
رهاب:  ويل الاإ

موال وتم
أ
ة غسل الا

ز
معية لمكاف ي تتخذها الج

 فيمي يلىي الاإجراءات الوقائية التم

ي قد    :تحديد وفهم وتقييم المخاطر
رهاب التم ويل الاإ

موال وتم
أ
اطر المرتبطة بغسل الا م المز

ز
معية بتحديد وتقييي وف تقوم الج

نتظام اطر وتقييمها بج ليل المز
م
ستخدام أدوات ت  .تتعرض لها، وذلك بج

لسجلات  :ة تسجيل المعلومات المالي بج والاحتفاظ  المالية  لمعاملات  بج المتعلقة  المعلومات  يع  جج بتسجيل  معية  الج م  ز تلتم

اء العملية ز انتم ريي  .والمستندات ذات الصلم لمدة لا تقل عن عش  سنوات من بم

المالية مع  ت   : تدابير العناية الواجبة المشددة العلاقات والمعاملات  الواجبة المشددة على  العناية  تدابتي  معية  طبق الج

اطر موال كجهات عالية المز
أ
ة غسل الا

ز
ة لمكاف ا اللجنة الداتأ ي حددتم

هات التم اص أو الج ز
 
ش
أ
 .الا

ت وتتبع التعاملات    : ةتحليل وتتبع التعاملات المالي معية بسجلات ومعلومات كافية للسماح بتحليل البيابز تفظ الج
م
ت

تصة عند الطلب  ب أن تكون هذه المعلومات متاحة للسلطات المز ج  .المالية، وتي

تصة، :  التسويق والمشاريع هات المز وع دون الصول على الموافقات اللازمة من الج ي مش 
أ
ق للجمعية التسويق لا لا تي

ي المملكة
نظمة المرعية فز

أ
 للا
ً
 .وفقا

عدم :  السلامة القانونية للإيرادات من  كد  للتأ قبولها،  قبل  والهبات  ادات  ئي للاإ القانونية  السلامة  من  معية  الج كد  تتأ

معية اطر متملم قد تؤئ  على سمعة الج  .وجود مز
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معية أو   :رفض المنح والهبات المشبوهة لج ق رفض أي منحة أو هبة إذا كانت هناك عوامل قد تضز بج معية تج تفظ الج
م
ت

ا ز المعمول تج  .تتعارض مع القوانيي

ي    :التعاون مع الجهات المختصة
العلاقة للمساهمة فز هات ذات  ي مع الج

ونز إلكتم بط  اد عمليات ر ج معية إلى إتي تسعى الج

ا اص والمبالغ المشتبه تج ز
 
ش
أ
كد من هوية الا  .التأ

رهاب المرتبطة : الحد من مخاطر غسل الأموال ويل الاإ
موال وتم

أ
اطر غسل الا معية قرارات مدروسة لتقليل مز تتخذ الج

ي تقدمها
دمات التم لمنتجات والز  .بج

العناية  :  رفع كفاءة القنوات المستخدمة إجراءات  وتطبيق  العملاء  على  التعرف  جودة  ز  سيي
م
ت على  معية  الج رص 

م
ت

 .الواجبة من خلال القنوات المالية غتي النقدية

موال :  برامج التوعية والتدريب
أ
الا ة غسل 

ز
ز حول مكاف العامليي ز  بيي الوعي  مستوى  لرفع  توعوية  امج  ئج معية  الج تقيي 

رهاب ويل الاإ
 .وجرائأ تم

معية على القنوات المالية غتي النقدية للتقليل من استخدام النقد : الاعتماد على القنوات المالية غير النقدية تعتمد الج

موال
أ
اطر غسل الا ي الد من مز

ي المضوفات، ما يسهم فز
 .فز

التبادلات  : التعرف على المستفيد الحقيقي ي من 
المستفيد القيفم للتعرف على  اللازمة  طوات  الز يع  معية جج الج تتخذ 

ن الشفافية  .المالية لضمز

هات  : التعامل مع الأشخاص المدرجين في قوائم الإرهاب اص أو الج ز
 
ش
أ
معية بعدم التعامل مع الا م الج ز المدرجة أسماؤهم تلتم

رهاب ن قوائأ الاإ  .ضز
 

 : المسؤوليات     
ا.  تطبق  

ز
اف ت إش 

م
ز يعملون ت ز الذيي يع الموظفيي معية وعلى جج ا الج ي تقوم تج

نشطة التم
أ
يع الا طبق هذه السياسة على جج

ُ
ت

التام   لمام  والاإ التنفيذية،  ته 
أ
ولات موال 

أ
الا غسل  ة 

ز
لمكاف ديد  الج النظام  على  الاطلاع  ز  الموظفيي كافة  على  ب  ج ذه تي تج

م الوظيفية.  ا أثناء أداء مهامهم ومسؤولياتم ا ورد فتي ام تج ز  السياسة والالتم
موال و 

أ
ة غسل الا

ز
امهم بقواعد مكاف ز كد من إتباعهم والتم ز على التأ معية حال التعاقد مع متعاونيي رص الج

م
جرائأ وت

رهاب ويل الاإ
 .تم
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 :مجلس الإدارة  اعتماد

دئم  رهابعمليات غس ة من قاي إجراءات الو ة ـــسياس اعيمم ويل الاإ
موال وجرائأ تم

أ
لس  ل الا ع مج ي اجيمم

معية فز لج بج

لسته ج دارة تج   الاإ
م
ز ـــالمنعق ( 4)  :رق  م . 2022 /10 / 24الموافق  هـ1444/  03/   28  : دة بتاريي

 
 


