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 مقدمة :
 

ا  ـتعد سياسة مؤش ذتم ز ي اتم
ساسية التم

أ
ز الا رهاب أحد الركائأ ويل الاإ موال وجرائأ تم

أ
رات الاشتباه بعمليات غسل الا

)م/  
م
رق الملكي  لمرسوم  بج الصادر  السعودي  موال 

أ
الا غسل  ة 

ز
مكاف لنظام   

ً
وفقا المالية  الرقابة  ال  مج ي 

فز معية  (  31الج
ز  يع التعديلات اللاحقة ليتوافق مع هذه السياسة1433/  05/  11بتاريي ته التنفيذية وجج

أ
  .هـ ، ولات

 

 : النطاق
دد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة 

م
معيةت ي الج

ز ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية فز  .العامليي
 

 : البيان
ة 

ز
ي سبيل مكاف

معية فز ا الج ذتم ز ي اتم
موال طرق الوقائية التم

أ
رهاب: غسل الا ويل الاإ  وجرائأ تم

اصة   .1 ز رهاب، وتج ويل الاإ موال أو جرائأ تم
أ
ة غسل الا

ز
ام لمتطلبات مكاف ز  غيي عادي بشأن الاليم

ً
ما إبداء العميل اهتمم

ويته ونوع عمله  .المتعلقة تج

خرى  .2
أ
ت عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله الا  .رفض العميل تقدئي بيابز

انسجامها مع   .3 ي أو الاقتصادي أو عدم 
القانونز ا  ة من حيث غرضز ي صفقات غيي واضز

ي المشاركة فز
العميل فز رغبة 

ر المعلنة اتيجية الاستتما  .اسيم

ويته و/أو مصدر أمواله .4 علومات غيي ضيحة أو مضللهم تتعلق تج معية تج ويد الج ز  .ماولهم العميل ئم

الفات جنائية أو تنظيمية .5 ويل إرهاب، أو أي مز ي أنشطة غسل أموال أو جرائأ تم
معية بتورط العميل فز  .علم الج

اطر والعمولات أو أي مصاريف أخرى .6 لمز م بج  .إبداء العميل عدم الاهتمم

عن   .7 نيابة  للعمل  وكيل  العميل  أن  ي 
فز معية  الج ي  اشتباه 

فز منطقية،  أسباب  بدون  وامتناعه  دده  وئم هول،  مج موكل 

هة   .إعطاء معلومات عن ذلك الشخص أو الج

نشطته بشكل عام. .8
أ
 صعوبة تقدئي العميل وصف لطبيعة عمله أو عدم معرفته بج

من   .9 العائد  ويل 
م

وت ري  الاستتما الوضع  تصفية  طلب  ة  ز وجيي مدة  بعد  يتبعه  جل 
أ
الا طويل  ر  ستتما بج العميل  قيام 

 .الساب

ز أنشطة العميل والممارسات العادية .10  .وجود اختلاف كبيي بيي
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ي معلومات عن   .11
أ
معية بج ويد الج ز موال المستحقة له لطرف آخر وماولهم عدم ئم

أ
ويل الا

م
معية ت طلب العميل من الج

ا  هة والمول إليي  .الج

تطلبات تدقيق  .12 معية ماولهم العميل تغييي صفقة أو إلغاءها بعد تبليغه تج  .المعلومات أو حفظ السجلات من الج

ا أقل قدر ممكن من المستندات.  .13 اء إجراءات صفقة يستخدم فيي  طلب العميل إتز

وعة  .14 اد من مصادر غيي مشا موال أو الممتلكات إئي
أ
معية أن الا  .علم الج

ط حياته   .15 عات والعمليات مع المعلومات المتوفرة عن المشتبه به ونشاطه ودخله وتز عدم تناسب قيمة أو تكرار التيج

 .وسلوكه

ء العميل لمنظمة غيي معروفة أو معروفة بنشاط مظور .16  .انتمم

ا لا يتناسب مع وضعه الاقتصادي )خاصة   .17 ور علامات البذخ والرفاهية على العميل وعائلته بشكل مبالغ فيه وتج ظز

 .) أ  إذا كان بشكل مفاجج

 

 : المسؤوليات     
ن أنشطة   معية الاطلاع تطبق هذه السياسة ضز اف الج ت إدارة واشا

م
ز يعملون ت ز الذيي يع العامليي معية وعلى جج الج

ا من   ا ورد فيي ام تج ز ا، والاليم ا والتوقيع عليي لمام تج موال وعلى هذه السياسة والاإ
أ
ة غسل الا

ز
كاف نظمة المتعلقة تج

أ
على الا

يع   جج ويد  ز وئم الزصوص  ذلك  ي 
فز الوعي  نشا  المالية  دارة  الاإ وعلى  الوظيفية.  م  ومسؤولياتم م  واجباتم أداء  عند  أحكام 

ا قسام بنسخة ميز
أ
دارات والا  .الاإ

موال و جرائأ  
أ
ة غسل الا

ز
امهم بقواعد مكاف ز كد من إتباعهم واليم ز على التأ معية حال التعاقد مع متعاونيي رص الج

م
وت

رهاب ويل الاإ  .تم
 

 :مجلس الإدارة  اعتماد

دئم   ات  ة  ـــسياس  اعتمم بعمليات  مؤشا رهابالاشتباه  الاإ ويل  تم وجرائأ  موال 
أ
الا لس    غسيل  مج ع  اجتمم ي 

فز معية  لج بج

لسته ج دارة تج   الاإ
م
ز ـــالمنعق ( 4)  :رق  م . 2022 /10 / 24الموافق  هـ1444/  03/   28  : دة بتاريي
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