
 

    عقد عمل    
 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، أما بعد :

ي يوم ) ا
 
حدفقد تم بفضل الله وتوفيقه ف

أ
 التفاق بيي  كل من : تم م 2024/  01/  14: هـ الموافق 07/1445  /02(  ل

 الطرف الثاني الطرف الأول

 فايز طالب علي الأحمدي  والمعتمرين  جالحجا جمعية ضيافة المدينة المنورة لخدمة  
 سعودي  الجنسية ( 2244مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم )

 

ويمثلها في 

 هذا العقد
 رئيس مجلس الإدارة

 سعد بن منصور المحيميد الأستاذ /  

 

رقم 

 الهوية

 

1057537118 

 

بيانات 

 التواصل

  0504373373 الجوال

بيانات 

 التواصل

 0504346986 الجوال

البريد 

 الإلكتروني

 
difatalmadina@gmail.com 

البريد 

 الإلكتروني

 
Frz2003@hotmail.com 

 مخطط باقدو   – المدينة المنورة  عنوانه طريق الملك عبدالله الفرعي  – المدينة المنورة  عنوانها
 

 المادة الأولى: الوظيفة ومقر العمل :
( على وظيفة:   (1 ي

ول( على تعييي  )الطرف الثان 
أ
    ،  المديي التنفيذي المكلفوافق )الطرف ال

أ
دد اللوائ

م
وت

ول( أن 
أ
وز )للطرف ال ج (، وتي ي

ول( مهام وصلاحيات وطبيعة عمل )الطرف الثان 
أ
والنظم الداخلية لدى )الطرف ال

ن نطاق عمله.  ( أي مهام أخرى تدخل ض  ي
 يسند إلى )الطرف الثان 

هام الوظيفة (2 لقيام بج م الموظف بج لعقد .  يلتم  ي اختصاصها، خلال المدة المحددة بج
 ، وما يدخل ف 

 المادة الثانية : مدة العقد :
1)  : رئي  ن العقد من بم : م 2024/    01/   14يبدأ سربي ي

ي ف 
 .  م2025/    01/   13، وينتم

ي لطرف ا عند رغبة  (2
ي    الثان 

ديد العقد ف  ج
م
دة ل تقل عن )  ت ول بج

أ
ب إشعار الطرف ال ج ( ستيي   60لمدة مماثلهم تي

وجب النموذج المعد لذلك .  اء العقد، وذلك بج  قبل انتم
ً
 يوما

ديد العقد عن   (3 ج
م
ي بطلب ت

ي حالم انتاء مدة العقد إذا لم يتقدم الطرف الثان 
اء العقد ف  ول إن 

أ
ق للطرف ال تي

اء العقد .  طريق النموذج المعد لذلك قبل انتم
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 المادة الثالثة : أيام وساعات العمل:
 

خر، وذلك على النحو  
آ
ول( من حيي  ل

أ
ددها )الطرف ال ي تي

م العمل وساعات الدوام التم بي
أ
( بج ي
م )الطرف الثان  يلتم 

           :  التالىي

م العمل: (1 سبوع 5) أبي
أ
ي ال
 
م ف سة أبي حد إلى الح ميس ( خ 

أ
 .   من ال

بع  (  4ساعات العمل:) (2 ي اليوم أر
 
ون(  20، أي ما يعادل )   ساعات ف سبوع    عشر

أ
ي ال
 
ق للطرف    ساعة ف وتي

ول تعديل ساعات الدوام متم ما اقتضت المصلحة لذلك
أ
 .ال

 المادة الرابعة : الأجر والحقوق العامة:
ر ميلادي قدره   (1 اية كل شر ي ن 

 ف 
ً
ربي  شر

ً
( لقاء عمله راتبا ي

ول( لـ)الطرف الثان 
أ
ة (  10.000)  يدفع )الطرف ال   عشر

ف
آ
ل فقط ل غتي  ال  . ربي

تب على هذا العقد أي   (2 ي هذا  ل يتم
( سوى المنصوص عليه ف  ي

امات أو مستحقات مالية )للطرف الثان  التم 

 العقد.

 المادة الخامسة : الإجازة السنوية والمرضية : 
( إجازة  (1 ي

ون(  21سنوية )يستحق )الطرف الثان     واحد وعشر
ً
 . يوما

لتنسيق معه حسب متطلبات ومصلحة   (2 جازته وذلك بج إ ديد موعد استمتاع الموظف بج
م
ول ت

أ
ق للطرف ال تي

 العمل.

ي للطرف   (3 از التقريي الطتج  إيج
معية، على أن يتم ة الحج

أ
دده لت

م
ي إجازة مرضية حسب ما ت

يستحق الطرف الثان 

ول خلال مدة أقصاها )
أ
م من مقابلهم الطبيب10ال ة أبي  ، وإل تم اعتبار الغياب بغتي عذر.  ( عشر

ي تستحق فيه (4
جازة خلال مدة العقد التم لإ وافقة الطرفيي     يتم الستمتاع بج جازة للمدة التالىي بج حيل الإ

كن يم ، وبي

ا ي حالم عدم التمتع نج
 صرف مقابل مالىي ف 

 . ، ولن يتم

 المادة السادسة : التزامات الطرف الثاني : 
ي هذا العقد  (  1

داء مهامه وواجباته ف 
أ
ي بج
م الطرف الثان  بكل كفاءة وأمانة وإخلاص وإتقان، وبذل قصارى  يلتم 

معية.  ي تصدر من الحج
ات التم ت والتوجتي لتعليمي ام بج ده لتحقيق ذلك، واللتم   جج

ي تعديلات تطرأ  2
أ
ا وبج ام التام نج للتم   الداخلية للجمعية، ويتعهد بج

أ
طلاعه على اللوائ ي بج

( يقر الطرف الثان 

ي أي وقت . 
ا ف   علتي

ي مكان العمل.3
دبية العامة ف 

أ
لزي والمنظر اللائق والسلوكيات ال ام بج  ( اللتم 

 

 



 

 
 

اء هذا العقد.4 ي بتسلتي ما عليه من عهد عينية ومالية للجمعية عند إن 
 ( يتعهد الطرف الثان 

ي طرف آخر. 5
أ
لعمل ل ي بعدم إفشاء أي أسرار متعلقة بج

 ( يتعهد الطرف الثان 

، وذلك  6
ً
اء العمل أيضا معية، وبعد انتم لحج افظ على الشية التامة طيلهم مدة عمله بج ن تي

أ
ي بج
( يتعهد الطرف الثان 

وقواعد    ، امج والتج المالية،  والعمليات  معية،  الحج خدمات  من  لمستفيديي   بج اصة  الح  لمعلومات  بج يتعلق  ما  كل  ي 
 
ف

معية .  ا جرّاء عمله لدى الحج ي يطلع علتي
 المعلومات، والتم

لمحافظة على سرية العمل، وإفشاء أسرار العمل  7 امه بج ن أي إخلال يصدر منه بعدم التم 
أ
ي بج
( يقرّ الطرف الثان 

ت، والتلاعب   ة أخرى وتشيب المعلومات والبياب  ص، أو منشأة، أو أي جج  
ر
بشكل مباسرر أو غتي مباسرر إلى أي ش

معلومات   من  ويه 
م
ت وما  الملفات  صول 

أ
بج والحتفاظ  لمستندات،  صية،  بج  

ر
قيق مصالح ش

م
ت أجل  من  ت،  وبياب 

 للمادة ) 
ً
 ( من الفصل الثالث من نظام العمل . 83سيعرضه للفصل الفوري من عمله، وذلك وفقا

ت8 ن أي بياب 
أ
ي بج
اذج  ، أو ملفات  ( يتعهد الطرف الثان  ة    ، أو أعمال  ، أو ب  ول خلال مستي

أ
زها للطرف ال ج

 
، أت

ا  عمله هي ملك للجمعية
 
ق ل مسحها أو إتلاف ا.  ، ول تي ي الستفادة مت 

 ، وللجمعية الحق الكامل ف 

 المادة السابعة : إنهاء العقد: 
مل أي مسؤولية

م
اء عقد الموظف دون ت ول إن 

أ
ق للطرف ال ي الحالت التالية:  تي

 ، وذلك ف 

ي المادة السادسة . 1
اماته المذكورة ف  لتم  ي بج

 ( عدم تقيد وامتثال الطرف الثان 

ول2
أ
ددها الطرف ال ي تي

 العمل التم
أ
ي بلوائ

، أو عدم قدرته على أداء مهامه العملية، أو   ( عدم تقيد الطرف الثان 

مانة وذلك 
أ
ف أو ال لشر ل بج ة أو سلوك تي  ي جربي

أ
دانة بج وامر السائدة، أو الإ

أ
نظمة وال

أ
الفة ال إساءة السلوك وم 

 للمادة )
ً
 ( من نظام العمل .80وفقا

ي عن عمله دون عذر مقبول لـ)3
 متتالية  (  15( غياب الطرف الثان 

ً
سة عشر يوما ي  متفرقة    يوما ً (  30، أو )خ 

ف 

 السنة المالية الواحدة . 

 المادة الثامنة : أحكام عامة : 
ساليب الوديّة1

أ
تباع ال إ ل بج وطه تي اع ينشأ بيي  الطرفيي  بسبب هذا العقد أو تطبيق سرر ي حال عدم    ( كل ي  

، وف 

ي منطقة المدينة المنورة  . 
هات الرسمية ف  عية أو الحج كم الشر  التفاق يتم الحل من خلال المحا

ق ل احتكار ملكيته ومنع 2 ن هذا العقد ل تي ي ض 
الثان  ي ينجزه الطرف 

( كل منتج مادي أو معنوي أو تقت 

ول من الستفادة الكاملهم منه. 
أ
 الطرف ال

ي بنود هذا العقد3
وطه ل يعتد به إل إذا كان    ،   ( أي تعديل أو تغيتي أو إضافة ف  أو أي تنازل عن أي من سرر

. تفاق الطرفيي   وبج
ً
 مكتوبج

 



 

 
 

 

 المادة التاسعة : تحرير العقد وعدد نسخه : 
 

ا، ويتكون من ) وجتج تفظ كل طرف بنسخة منه للعمل بج ( تسع  9حرر هذا العقد من نسختيي  أصليتيي  تي

بع( 4مواد و)  .صفحات أر

لله التوفيـق. وعلى هذا تـم   التوقيع، وبج
 

 

 

 الطرف الأول

   جمعية ضيافة المدينة المنورة لخدمة الحجاج والمعتمرين

 رئيس مجلس الإدارة

 الطرف الثاني 

 فايز طالب علي الأحمدي  سعد بن منصور المحيميدالأستاذ /  
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