
 

 

 

 سعادة نائب رئيس مجلس الإدارة بالجمعية                                                  وفقه الله 

 سعادة المدير التنفيذي المكلف بالجمعية                                                      وفقه الله 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، وبعد:

      ( 
ا
دارة رق لس الإ ع محج بعاء ا( يوم    7بناء على محضر اجتما ر

أ
ر    ل    م2023/    05/    10هـ الموافق :  1444/    10/    20:  بتاري 

 والمتضمن مايلى  : 

 ( : 44/   1  /93قرار رقم )
د   دارةاعتما لس الإ معية    تكليف عضو محج لج ستاذ /  بج

أ
احيلى     ال

ان محمد شر  للجمعية ( ويقوم  جبج
ً
 داخليا

ً
) مراجعا

داء عمله وفق الصلاحيات التالية : 
أ
 بج

معية .1 لج  . مراجعه وتقيي  نظم الرقابة الداخلية بج
ديد مدى  .2
ا
ات معية واجراءاتا دارة التنفيذية بسياسات الج ام الإ ر  .البا
معية .3  .حماية أصول الج
ا إذا ما وقعت.  .4

ر
كتشاف  منع الغش والخطاء وا

ا تعبج بدقة عن   .5 كد من أن المعلومات الواردة في  د على نظام المحاسبة والتقاري  المالية والتأ ديد مدى العتما
ا
ت

 .الواقع
دارة.  .6 لس الإ ج والتوصيات إلى محج

أ
لنتاي تلفة ورفع تقاري  بج

نشطة المحر
أ
ية للا راجعات منتظمة ودور  القيام بج

معية .7   الج
 . المحافظة على سلامة السجلات والمستندات والملفات العادية واللية المعتمد فر

ر بشكل عام.  .8 ر والعاملي   تقيي  أداء الموظفي 
ارجية .9 الت المراجعة الر ارجج  لتحديد محج

 .التعاون مع المراجع الر
 .المحافظة على نظام الضبط الداخلى   .10

ص  
ر
  تعد وظيفة علاجية وارشادية تتناول ف

  وظيفة المراجعة التا
: يتمثل هذا الهدف فر هدف التطوي 

لس  حات الى محج ابية والسلبية ووضع اللول لها ورفعها بتوصيات ومقبا ج ت  ج الإ
أ
ليل النتاي

ا
ديد وت

ا
ومراجع وتتبع وت

  تش
ج التا
أ
ذه النتاي اصة تج ت والمعلومات الر لبيابر ويده بج ر دارة ويا معيةالإ يع أوجه نشاط الج  .  مل حمج

كم ،، وجبه وإجراء اللازم ، وفقكم الله ورعا مل منكم بعد الطلاع ، العمل بج
أ           ،عليه بر

 
 الإدارةرئيس مجلس  

  

 سعد بن منصور المحيميد

 10/44ق 
 

 

 هـ1444/  10/ 20
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


