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 مقدمة :
 

تلف المصادر للجمعية.   مع الموارد المالية من مخ اصة لا رشادات الخ لمبادئ والإ يف با  الغرض من هذه السياسة التعر
 

 

 : النطاق
ا، وفيمي يتعلق  يي

خ
عات ومات امعي التبا عات والمسؤوليات المحددة لا ع التبا ي جا

دد هذه السياسة المسؤوليات العامة فخ
ح
ت

ا موال والمسؤولية عيخ
أ
ستخدام ال  .  با

 
 

 : البيان
 

معية وكل ما يتبعها على أن:    تضمن الا
مانة والستقامة والشفافية.   .1

أ
ل لعدالح وبا يقة تتسم با  تعمل على الدوام بطر

ا.  .2 ا وممارسائح بادئأ ها وبا
أ
ية ولوات ا السار ا، بقوانييخ يع أنشطيح ي جا

معية فخ م الا خ  تلبح
من   .3 أمام  خ  أنفسهم مسؤوليي معية  الا إدارة  لس  استخدام يعتبا ما المتناع عن  م  وعليي موال، 

أ
ال م  إليي قدموا 

شكال، بكرامته .
أ
ي شكل من ال

أ
س، با

نسان،  أو بح ي تستغل بؤس الإ
 الرسائل أو الرسوم و الصور التح

أو  .4 أجرهم  سوى  كتعويض  يقبلوا  أل  م  وعليي صية.  خ
 
ش منفعة  لتحقيق  موقعهم  معية  الا منسوبو  يستغل  ل 

تعاب المحددة لهم . 
أ
 ال
م الا  .5 خ ، أول وقبل تلبح خ عيي ق للمتبا . وتي خ عيي ا، بشأن حقوق المتبا فة عليي هات المش  ة تصدر من الا

أ
ي لت

أ
معية با

ي حينه على  المعلومات الكاملح عن كيفية استخدام أموالهم . 
ء ، الصول فخ ي

 كل ش 
6.  
 
ة الزمنت عت من أجلها، وذلك خلال الفبح غراض الذي جا 

أ
ي ال
عها فخ ي تح جا

موال التح
أ
يع ال ي ستخدم جا

ية التح
ا.   اتفق عليي

ي نسبة مئوية من الدخل مقبولح عامة داخل أوساط  .7
يع الالت مصورة فخ ي جا

عات فخ ع التبا تبقح تكلفة جا
ودة.  خ التكاليف والدخل والا مهور. ويكون هناك توازن مناسب بيي عات ومن الا ع التبا  مهنة جا

عات   .8 ف به لتتبع حركة التبا ي معبح ها    علنا،  يطبق نظام ماستا ي حينه ونش 
ا. وإعداد تقاريي دقيقة فخ ومراقبيح

صصة للهدف أو للنشاط. ا والنسبة الصافية المحخ
ح
عها وكيفية إنفاق ي تح جا

 متضمنة المبالغ التح
 

 
 
 
 

 ( 1صفحة ) 
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 : المسئوليات
عات من ا ع التبا خ يتولون جا فراد الذيي

أ
يع ال معية وعلى جا ن أنشطة الا اص  تطبق هذه السياسة ضخ لقطاع العام أو الخ

خرى.
أ
ي أو من المصادر ال  أو غبي الربا

 . ي
خلاقية والسلوك المهتخ

أ
عات على توقيع مدونة القواعد ال مع التبا خ ي ستخدمون لا  ويشجع أولئك الذيي

 
 

 :مجلس الإدارة  اعتماد

د   عاتسياسة  اعيمح ع التبا معية    جا لا دارة  با لس الإ ع ما ي اجيمح
لسته:  فخ ا  )  تا

ح
خ :   (    4رق  هـ 1444/    03/    28المنعقــدة بتاريي

 م .2022/  10/   24:  الموافق

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ( 2صفحة ) 


